Equidad

Gestionar la Incertidumbre Laboral

CURSO EQUIDAD RECURSOS

Un programa calido, practico y transformador para quienes acompanan personas y organizaciones.
Aprendé a convertir la incertidumbre en una oportunidad real de crecimiento, resiliencia y liderazgo
humano.
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¢Qué vas a lograr con este curso?

Cinco objetivos concretos que guian todo el recorrido formativo, disefnados para transformar tu

manera de gestionar entornos cambiantes.
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Comprender la Identificar senales Estrategias practicas
incertidumbre Reconocé ansiedad, Aplica herramientas de
Entendé qué significa 'y resistencia y bloqueo en tu comunicacion, resiliencia y
como impacta en personas equipo y en vos mismo. confianza.

y organizaciones.

M

Liderazgo humano Inspirarte en casos reales

Explora el rol del lider en sostener culturas Conoceé organizaciones que transformaron
adaptables y empaticas. la incertidumbre en oportunidad.
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Modulo 1:
Comprender la
Incertidumbre Laboral

MODULO 1

La incertidumbre es parte de la vida laboral moderna:

cambios tecnologicos, crisis econdmicas,
reorganizaciones. No podemos eliminarla, pero si
aprender a gestionarla.

La incertidumbre
no es el enemigo:
es el terreno donde
se prueba la

resiliencia.
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Modulo 2: Senales de Impacto de la
Incertidumbre

La incertidumbre se manifiesta en conductas y emociones que podemos detectar. Aprender a
leerlas es el primer paso para actuar con empatia y efectividad.

& ap vad

Senales emocionales Senales conductuales Senales

Ansiedad, irritabilidad, miedoy  Rumores, resistencia al cambio, organlzacmnales

apatia en las personas del baja participacion y evitar Caida en productividad,
equipo. decisiones. aumento de conflictos y mayor

rotacion de talento.

Detectar las senales de incertidumbre es el primer paso para gestionarla con empatia.
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Modulo 3: Estrategias para Gestionar

la Incertidumbre

"La incertidumbre no se elimina, se gestiona con comunicacion, resiliencia y confianza." En este
modulo encontraras herramientas concretas y aplicables desde el primer dia.

Comunicacion clara

Compartir informacion con transparencia,
aunque no se tengan todas las respuestas.

Flexibilidad y adaptacion

Promover una mentalidad agil para navegar
cambios con mayor soltura.

Involucrar equipos

Incluir a las personas en decisiones para
generar sentido de pertenencia.

Resiliencia en practica

Capacitar en habilidades de resiliencia,
didlogo abierto y celebracion de logros.



Maodulo 4: Liderazgo y Cultura frente a
la Incertidumbre

MODULO 4

El liderazgo define si la incertidumbre paraliza o impulsa. Este mddulo explora cémo los lideres
pueden ser modelos de calma, apertura y resiliencia.

El rol del lider Cultura organizacional
e Ser modelo de calma, apertura y resiliencia Encuestas de clima e indicadores de
» Fomentar la adaptabilidad como valor confianza

central Feedback continuo en todos los niveles

e Reconocer publicamente la importancia de Incluir gestién de incertidumbre en
la resiliencia programas de formacion

e Revisar periddicamente estrategias de Caso real: mayor innovacion y retencion
comunicacion de talento

La incertidumbre bien gestionada se convierte en motor de innovacion y crecimiento.
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ilnscribite hoy y transforma tu manera
de liderar!

v¢ CUPOS LIMITADOS

Este curso fue disefnado pensando en vos: profesionales que acompanan personas y
organizaciones con vocacion y compromiso. Los cupos son limitados para garantizar una
experiencia de aprendizaje cercana y de calidad.

Cupos disponibles Precio accesible Certificacion

Plazas limitadas para Inversion pensada incluida

asegurar atencion @ para que la formacion E] Reconocimiento formal al

personalizada. llegue a mas completar el programa.
personas.

[J) ¢Esperas a mafnana? Los cupos se agotan rapido. Asegura tu lugar hoy y empeza a
gestionar la incertidumbre con confianza, empatia y herramientas reales.



