
IA, Trabajo y Personas
Un recorrido formativo para comprender cómo la inteligencia artificial transforma el mundo laboral, 
qué oportunidades abre y qué riesgos genera, con foco en un uso ético, humano y consciente de la 
tecnología en las organizaciones.

4 MÓDULOS CUPOS LIMITADOS PRECIO ACCESIBLE



Objetivo del Curso
¿Para qué está diseñado este curso?

Comprender cómo la inteligencia artificial 
transforma la vida laboral, qué oportunidades abre 
y qué riesgos genera en las personas, para 
promover un uso ético y humano de la tecnología 
en las organizaciones.

¿A quién va dirigido?

Profesionales de Recursos 
Humanos

Responsables de formación y 
bienestar

Líderes de equipos en 
transformación digital

Cualquier persona curiosa sobre IA 
y trabajo



MÓDULO 1

La IA en el Mundo Laboral Actual
Entendé qué es la inteligencia artificial, cómo se aplica en las empresas de hoy y cuáles son sus 
efectos reales sobre las personas y los procesos.

¿Qué es la IA?
Definición, contexto y 
aplicaciones reales en 
empresas: automatización, 
análisis de datos, 
reclutamiento y soporte al 
cliente.

Impacto Positivo
Mayor eficiencia, 
reducción de errores y 
nuevas oportunidades de 
innovación para los 
equipos.

Impacto Negativo
Miedo a la sustitución, 
deshumanización de 
procesos y pérdida de 
autonomía en el trabajo 
cotidiano.

t  Caso real: IBM utiliza IA en RRHH para analizar perfiles y predecir rotación de personal, 
transformando la gestión del talento a escala global.



MÓDULO 2

Impacto Emocional y Cultural en las 
Personas
La IA no solo cambia procesos: también 
modifica emociones, vínculos y culturas 
organizacionales. Analizamos la ansiedad, la 
resistencia y las nuevas formas de colaborar 
entre humanos y máquinas.

"La IA no solo cambia procesos, también 
cambia emociones y relaciones."

t  Caso real: Amazon utilizó 
algoritmos para medir la productividad 
de sus trabajadores, generando altos 
niveles de presión y estrés 
documentados internacionalmente.

Ansiedad y Resistencia

Temor a perder el empleo o ser 
reemplazado por una máquina.

Cambios Culturales

Nuevas formas de colaboración donde "la 
máquina decide más que el jefe".

Reflexión Colectiva

Repensar los vínculos laborales en 
entornos cada vez más automatizados.



MÓDULO 3

Oportunidades de Crecimiento y 
Adaptación
La transformación digital abre puertas a nuevos roles y formas de desarrollarse profesionalmente. El 
reskilling no es una amenaza, es una oportunidad concreta y alcanzable.

Nuevos Roles 
Emergentes
Especialistas en datos, ética 
digital y bienestar tecnológico 
son perfiles cada vez más 
demandados.

Reskilling y 
Capacitación
Accenture implementó 
programas de formación en IA 
que redujeron la resistencia y 
aumentaron la motivación de 
sus equipos.

Caso Regional
Bancos en Argentina capacitan 
a sus equipos en herramientas 
digitales para mejorar la 
experiencia del cliente.



MÓDULO 4

Ética, Bienestar y Futuro Humano

Uso Ético de la IA

Transparencia, equidad y respeto a la privacidad 
como pilares del diseño tecnológico responsable.

Bienestar Digital

Herramientas para evitar el "tecnostress" y 
promover un equilibrio saludable entre personas y 
tecnología.

Referente Global

Microsoft lidera iniciativas de IA responsable 
priorizando el impacto humano en cada decisión 
tecnológica.



Estructura del Programa

Cada módulo combina contenido teórico, casos reales y espacios de reflexión para que puedas 
integrar los aprendizajes a tu contexto profesional de manera inmediata y significativa.



¡Inscribite Ahora, los Cupos son 
Limitados!
Este curso está diseñado para quienes creen que la tecnología debe estar al servicio de las 
personas. Contamos con cupos limitados y un precio accesible para que nada te detenga.

Cupos Limitados
Asegurá tu lugar antes de 
que se agoten.

Precio Accesible
Una inversión real en 
tu desarrollo 
profesional.

Certificación 
Incluida
Acreditá tus nuevos 
conocimientos con 
respaldo.

D  Tu organización y las personas que la integran merecen una relación sana con la 
tecnología. Este curso es el primer paso para construirla juntos.


