
Curso de Análisis de Datos en RRHH
Un programa diseñado para profesionales de recursos humanos que quieren tomar decisiones más 
inteligentes, humanas y basadas en evidencia. Cuatro módulos prácticos para transformar la forma 
en que gestionás el bienestar y el talento en tu organización.

FORMACIÓN PROFESIONAL BIENESTAR ORGANIZACIONAL CUPOS LIMITADOS



¿Qué vas a lograr con este curso?
Estos son los cuatro pilares de aprendizaje que guían todo el programa. Cada objetivo está pensado 
para que puedas aplicarlo desde el primer día en tu organización.

Valor estratégico de los datos
Comprendé por qué los datos son una 
ventaja competitiva en la gestión de 
personas y cómo incorporarlos en tus 
decisiones.

Métodos concretos de 
recolección
Aprendé técnicas probadas para capturar 
información relevante en entornos 
organizacionales reales.

Comunicación de resultados
Desarrollá habilidades para interpretar 
datos y transmitirlos de manera clara, 
motivadora y accionable.

Aplicación en salud mental 
laboral
Usá el análisis de datos para detectar 
riesgos psicosociales e implementar 
estrategias de bienestar basadas en 
evidencia.



Módulo 1: Fundamentos del Análisis de 
Datos en RRHH
El punto de partida para entender por qué los datos no son solo números, sino el lenguaje con el 
que las organizaciones modernas toman sus mejores decisiones.

01

Rol estratégico de los 
datos
Cómo los datos potencian la 
gestión de personas y generan 
impacto real en la organización.

02

Intuición vs. evidencia
Aprendé a distinguir cuándo 
confiar en la experiencia y 
cuándo los datos deben guiar la 
decisión.

03

Casos de impacto real
Ejemplos concretos aplicados a 
selección, evaluación del 
desempeño y clima 
organizacional.



Módulo 2: Herramientas Prácticas de 
Recolección
¿Qué aprenderás?

Este módulo te equipa con métodos concretos 
y buenas prácticas para obtener datos de 
calidad en tu organización, siempre con 
criterio ético.

Encuestas, entrevistas y 
registros digitales

Técnicas adaptadas a distintos 
contextos y objetivos de RRHH.

Indicadores clave en RRHH

Identificá qué medir y cómo construir un 
tablero de métricas relevante.

Calidad y ética en la 
recolección

Buenas prácticas para garantizar datos 
confiables y respetuosos de las 
personas.



Módulo 3: Interpretación y 
Comunicación de Resultados
Los datos solo generan cambio cuando se comunican bien. En este módulo aprendés a transformar 
métricas en historias que movilizan a los equipos directivos.

Lectura de métricas y 
KPIs
Interpretá indicadores con 
confianza y extraé 
conclusiones significativas 
para tu organización.

De números a narrativas
Técnicas para convertir 
resultados en mensajes que 
generan acción y compromiso.

Visualización y 
storytelling
Herramientas de diseño visual 
pensadas para presentaciones 
ante equipos directivos.



Módulo 4: Aplicación en Salud Mental 
Organizacional
El módulo más transformador del programa. Aquí conectamos el análisis de datos con el bienestar 
real de las personas que forman tu organización.

Casos prácticos de 
bienestar laboral
Análisis de situaciones reales 
donde los datos marcaron la 
diferencia en el bienestar del 
equipo.

Detección de riesgos 
psicosociales
Aprendé a usar datos para 
identificar señales tempranas 
de malestar en el entorno 
laboral.

Intervenciones basadas 
en evidencia
Estrategias concretas para 
diseñar programas de 
bienestar que realmente 
funcionan.



Estructura del Programa
Cuatro módulos secuenciales que te llevan desde los fundamentos hasta la aplicación práctica en 
salud mental organizacional.

1Módulo 1
Fundamentos del análisis de datos en 

RRHH

2 Módulo 2
Herramientas prácticas de recolección

3Módulo 3
Interpretación y comunicación de 

resultados
4 Módulo 4

Aplicación en salud mental 
organizacional

Este programa combina teoría aplicada, casos reales y herramientas prácticas. Al finalizar, 
contarás con un kit completo de recursos para implementar en tu organización desde el 
primer día.



¡Inscribite Ahora 4 Los Cupos Son 
Limitados!

Este es tu momento. El curso de Equidad Recursos está disponible con cupos limitados y un precio 
accesible, pensado para que ningún profesional comprometido con el bienestar organizacional se 

quede afuera. No esperes a que se llenen los lugares.

�  Cupos limitados
Garantizamos una 

experiencia de aprendizaje 
personalizada y cercana.

X  Precio accesible
Formación profesional de 

calidad al alcance de todos 
los equipos de RRHH.

s  4 módulos 
prácticos

Contenido aplicable desde 
el primer día en tu 

organización.

Invertir en datos es invertir en las personas. Te esperamos para aprender juntos y transformar la 
manera en que cuidamos a los equipos.


